
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

PANITIA SELEKSI CALON DIREKSI 

PT. SELAPARANG FINANSIAL 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR TAHUN 2026 

 

PENGUMUMAN 

Nomor : 17/PANSEL-DIR/PT.SF/VI/2026 
 

TENTANG SELEKSI CALON DIREKSI PT. SELAPARANG FINANSIAL 

KABUPATEN LOMBOK TIMUR PERIODE 2026 – 2031 

 

Dalam rangka pengisian jabatan Direksi pada PT. Selaparang Finansial 

Kabupaten Lombok Timur, dengan berpedoman pada: 

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah; 

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2017 tentang Badan Usaha 

Milik Daerah; 

3. ⁠Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2018 tentang 

Pengangkatan dan Pemberhentian Anggota Dewan Pengawas atau Anggota Komisaris 

dan Anggota Direksi Badan Usaha Milik Daerah; 

4. POJK Nomor 48 Tahun 2024 tentang Tata Kelola yang Baik Bagi Lembaga Perusahaan 

Pembiayaan Perusahaan Modal Ventura, Lembaga Keuangan Mikro dan Lembaga Jasa 

Keuangan Lainnya. 

5. SEOJK RI Nomor 22/SEOJK.06/2024 tentang Penilaian Kemampuan dan Kepatuhan 

Bagi Pihak Utama Lembaga Pembiayaan, Perusahaan Modal Ventura, Lembaga 

Keuangan Mikro, dan Lembaga Jasa Keuangan Lainnya; 

6. ⁠Keputusan Bupati Lombok Timur Nomor : 100.3.3.2/266/EKO/2026 tentang 

Pembentukan Panitia dan Sekretariat Panitia Seleksi Direksi PT. Selaparang Finansial 

Kabupaten Lombok Timur Tahun 2026. 

Dengan ini Panitia Seleksi membuka kesempatan kepada putra-putri terbaik 

bangsa untuk mengikuti Seleksi Calon Direksi PT. Selaparang Finansial Kabupaten 

Lombok Timur dengan ketentuan sebagai berikut: 

 

 

 



I.  FORMASI JABATAN 

Jumlah formasi jabatan yang dibuka sebanyak 2 (dua) formasi, terdiri dari: 

1. ⁠Direktur Utama 

2. Direktur Keuangan 

 

II.  PERSYARATAN 

 

A. Persyaratan Umum 

1. Warga Negara Indonesia; 

2. ⁠Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa; 

3. Setia dan taat kepada Pancasila, Undang-Undang Dasar 1945 dan NKRI (Surat 

Pernyataan); 

4. Sehat jasmani dan rohani (Surat Keterangan Dokter Pemerintah); 

5. Memiliki keahlian integritas, kepemimpinan, pengalaman, jujur, perilaku yang baik, dan 

dedikasi yang tinggi untuk memajukan dan mengembangkan perusahaan (Surat 

Keterangan Pernyataan); 

6. Reputasi keuangan yang baik (Surat Pernyataan); 

7. Memahami penyelenggaraan pemerintah daerah; 

8. Memahami tata kelola dan manajemen perusahaan; 

9. Memiliki pengetahuan dan kompetensi yang memadai di bidang industri keuangan; 

10. Berijazah paling rendah Strata Satu (S-1); 

11. Pengalaman kerja di industri keuangan minimal 5 (lima) Tahun; 

12. Pengalaman kerja minimal 5 (lima) tahun; 

13. Berusia paling rendah 35 (tiga puluh lima) tahun dan paling tinggi 55 (lima puluh lima) 

tahun pada saat mendaftar pertama kali; 

14. Tidak pernah menjadi anggota direksi, anggota dewan komisaris yang dinyatakan 

bersalah menyebabkan badan usaha yang dipimpin dinyatakan pailit; 

15. Tidak pernah dihukum karena melakukan tindak pidana yang merugikan keuangan 

negara atau keuangan daerah; 

16. Tidak pernah/ tidak sedang menjalani sanksi pidana (surat pernyataan); 

17. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon wakil 

kepala daerah, dan/atau calon anggota legislatif; 

18. Tidak pernah dinyatakan pailit; 

19. Bersedia bekerja penuh waktu  

20. Diutamakan memiliki kemampuan menciptakan inovasi bisnis, exspansi usaha dan 

jaringan bisnis tingkat regional maupun nasional. 

 

 



B. Persyaratan Khusus 

Selain memenuhi persyaratan umum, calon direksi wajib memenuhi persyaratan 

khusus berikut ini : 

1. Diutamakan memiliki sertifikasi direktur tingkat 2; 

2. Diutamakan memiliki sertifikasi manajemen risiko level 3; 

3. Tidak memiliki kredit macet; 

4. Bersedia menandatangani kontrak kinerja; 

 

III.  TATA CARA PENDAFTARAN 

A. Berkas Lamaran 

Pelamar membuat surat lamaran yang ditujukan kepada : 

Panitia Seleksi Calon Direksi PT. Selaparang Finansial Kabupaten Lombok Timur 

Alamat Sekretariat : 

Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direksi PT. Selaparang Finansial 

Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Lombok Timur 

Jl. Prof. Muhammad Yamin no. 57 Selong. 

 

Dengan melampirkan dokumen sebagai berikut: 

1. Fotokopi KTP; 

2. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 3 (tiga) lembar; 

3. Surat lamaran bermeterai Rp10.000; 

4. Daftar riwayat hidup; 

5. Fotokopi ijazah dan transkrip nilai terakhir yang dilegalisir; 

6. Surat pengalaman kerja/manajerial; 

7. Fotokopi sertifikat kompetensi (apabila ada); 

8. ⁠Surat pernyataan bermeterai; 

9. Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari dokter pemerintah; 

10. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) yang masih berlaku; 

11. Print out SLIK OJK terbaru; 

12. ⁠Surat pernyataan tidak sedang menjadi pengurus partai politik; 

13. Surat pernyataan bersedia mengikuti seluruh proses seleksi; 

14. ⁠Makalah strategi dan rencana bisnis pengembangan PT. Selaparang Finansial; 

15. Seluruh dokumen discan dalam format PDF. 

 

 

 

 

 



B. Penyampaian Dokumen 

 

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 08 Juni 2026 sampai dengan 18 Juni 2026 pukul                              

08.00-15.00 WITA setiap hari kerja. 

 

Berkas lamaran dapat dikirim melalui email: panseldireksipt.sf2026@gmail.com,   

mulai tanggal 08 Juni 2026 pukul 24.00 WITA sampai dengan 18 Juni 2026 pukul 23.59 

WITA.  

PIC Achmad Ifliyan Hidayat Nomor WA 081916071006 

atau disampaikan langsung kepada: 

Sekretariat Panitia Seleksi Calon Direksi PT. Selaparang Finansial 

Ruang Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Lombok Timur 

Jl. Prof. Muhammad Yamin No. 57 Selong. 

 

IV.  MAKALAH DAN PRESENTASI 

1. Setiap peserta wajib menyusun Makalah Strategi dan Rencana Bisnis Pengembangan       

PT. Selaparang Finansial yang bersifat orisinal (karya sendiri); 

2. Makalah minimal 5 (lima) halaman ukuran A4, font Times New Roman ukuran 12,      

spasi 1,5; 

3. ⁠Makalah dipresentasikan pada tahapan Uji Kelayakan dan Kepatutan; 

4. Bahan presentasi disusun dalam format PowerPoint sebanyak 5–7 slide. 

 

V.   TAHAPAN SELEKSI 

1. ⁠ Seleksi Administrasi; 

2.  Kelayakan dan Kepatutan: 

a. Psikotes; 

b. Penulisan dan Presentasi Makalah; 

c. Wawancara Kompetensi dan Kepemimpinan; 

3. Wawancara Akhir oleh Pemegang Saham atau Pejabat yang Ditunjuk; 

4. ⁠Penetapan Calon Direksi Terpilih. 

 

VI.  JADWAL PELAKSANAAN 

1. Pengumuman dan pendaftaran : 08 Juni 2026 sampai dengan 18 Juni 2026 pukul           

08.00-15.00 WITA pada hari kerja; 

2. Seleksi administrasi : 18-21 Juni 2026; 

3. Pengumuman hasil administrasi : 21 Juni 2026; 

4. Uji kelayakan dan kepatutan : 22 Juni 2026; 



5. Meeting score : 24 Juni 2026; 

6. Wawancara mendalam : 25-26 Juni 2026; 

7. Scoring hasil uji kelayakan dan kepatutan, makalah, presentasi dan wawancara      

mendalam : 26 Juni 2026 

8. Meeting bersama penanggung jawab tim : 29 Juni 2026 

Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah sesuai kebutuhan Panitia Seleksi. 

 

VII. KETENTUAN LAIN-LAIN 

1. Seluruh proses seleksi tidak dipungut biaya; 

2. Berkas lamaran yang telah disampaikan menjadi milik Panitia Seleksi dan tidak dapat 

diminta kembali; 

3. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat; 

4. ⁠Informasi lebih lanjut dapat diakses melalui website resmi Pemerintah Kabupaten 

Lombok Timur www.lomboktimurkab.go.id atau media resmi PT. Selaparang Finansial 

www.selaparangfinansial.com. 

 

VIII. PENUTUP 

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian dan diketahui 

sebagaimana mestinya. 

 

 

Selong, 08 Juni 2026 

Ketua Panitia Seleksi 

 

 

 

 

Prof. DR. Riduan Mas’ud, M. Ag 

 

 

 

 



Lampiran 1. Format Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

(Calon Direksi) 

 

I. DATA PRIBADI 

1.  Nama lengkap : ............................................................. 

2.  Nama panggilan : ............................................................. 

3.  Tempat dan tanggal lahir : ............................................................. 

4.  Agama : ............................................................. 

5.  Alamat rumah : ............................................................. 

............................................................. 

   No.HP : ................................................ 

Email   : ............................................... 

   Kode Pos : ............................................ 

6.  Alamat kantor  : ............................................................. 

............................................................. 

   Telp. Kantor : ....................................... 

   Kode Pos : ........................................... 

7.  Jumlah saudara kandung/ angkat : ............................................................. 

8.  Status perkawinan  : Belum kawin/Kawin/Bercerai 

9.  Nama istri/suami  : ............................................................. 

10.  Nama-nama anggota keluarga  :  

1. Orang tua kandung/tiri/angkat : 

1) .................... 

2) .................... 

2. Saudara kandung/tiri/angkat beserta suami atau istrinya: 

1) .................... dengan suami/istri ....................... 

2) .................... dengan suami/istri ....................... 

3) .................... dengan suami/istri ....................... 

4) .................... dengan suami/istri ....................... 

5) .................... dengan suami/istri ....................... 

3. Anak kandung/tiri/angkat: 

1) .................................................. 



2) .................................................. 

4. Kakek/nenek kandung/tiri/angkat : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

5. Cucu kandung/tiri/angkat : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

6. Saudara kandung/tiri/angkat dari orang tua beserta suami atau istrinya : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

7. Suami/istri : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

8. Mertua : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

9. Besan : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

10. Suami/istri dari anak kandung/tiri/angkat : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

11. Kakek/nenek dari suami/istri : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

12. Suami/istri dari cucu kandung/tiri/angkat : 

1) .................................................. 

2) .................................................. 

13. Saudara kandung/tiri/angkat dari suami/istri beserta suami/istri : 

1) .................... dengan suami/istri ....................... 

2) .................... dengan suami/istri ....................... 



II. RIWAYAT PENDIDIKAN 

Tingkatan Tahun Nama Institusi Fakultas/ Jurusan 
Lulus/Gelar 

yang dicapai 

Sekolah Dasar     

Sekolah Menengah 

Pertama 
    

Sekolah Menengah 

Umum 
    

Akademi     

Perguruan Tinggi 

(S1) 
    

Pasca Sarjana (S2)     

Program Doktoral 

(S3) 
    

 

III. PELATIHAN/KURSUS YANG PERNAH DIIKUTI 

Nama Pelatihan / Kursus*) Tahun Penyelenggara Lokasi 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 

IV. RIWAYAT PEKERJAAN 

Periode 

(Tahun) 
Perusahaan Jabatan 

Tanggung 

Jawab 
Prestasi Penghargaan Total Aset/ Omzet 

       

       

       

       

       

       

 

V. PENGALAMAN SPESIFIK 

(Uraikan pengalaman spesifik anda di tempat kerja yang dapat menggambarkan kemampuan anda dalam 

menangani situasi yang sulit). 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

................................................................................................................................... 

Demikian Daftar Riwayat Hidup ini saya susun dengan sebenar-benarnya. 

 

…………, .........................2026 

 

 

Materai 

10.000 

 

 

Nama Peserta 

  



Lampiran 2. Format Surat Pernyataan 

 

SURAT PERNYATAAN 

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

1.  Nama lengkap : ............................................................. 

2.  Tempat dan tanggal lahir : ............................................................. 

3.  No. KTP/Paspor : ............................................................. 

4.  Alamat  : ............................................................. 

............................................................. 

bertindak selaku calon anggota Direksi PT Selaparang Finansial Lombok Timur, untuk dan atas nama diri sendiri, 

menyatakan bahwa : 

1. Saya tidak sedang menjalani proses hukum, tidak sedang dalam proses penilaian kemampuan dan kepatutan, 

dan/atau tidak sedang menjalani proses penilaian kembali karena terdapat indikasi permasalahan integritas, 

kelayakan/reputasi keuangan, dan/atau kompetensi pada suatu LJK; 

2. Saya tidak pernah dihukum karena terbukti melakukan tindak pidana berupa: 

a. tindak pidana di sektor jasa keuangan yang pidananya telah selesai dijalani dalam waktu 20 (dua puluh) 

tahun terakhir sebelum dicalonkan; 

b. tindak pidana kejahatan yaitu tindak pidana yang tercantum dalam Kitab Undang-undang Hukum 

Pidana (KUHP) dan/atau yang sejenis KUHP di luar negeri dengan ancaman hukuman pidana penjara 

1 (satu) tahun atau lebih yang pidananya telah selesai dijalani dalam waktu 10 (sepuluh) tahun terakhir 

sebelum dicalonkan; dan/atau 

c. tindak pidana lainnya dengan ancaman hukuman pidana penjara 1 (satu) tahun atau lebih, antara lain 

korupsi, pencucian uang, narkotika/psikotropika, penyelundupan, kepabeanan, cukai, perdagangan 

orang, perdagangan senjata gelap, terorisme, pemalsuan uang, di bidang perpajakan, di bidang 

kehutanan, di bidang lingkungan hidup, di bidang kelautan, dan perikanan, yang pidananya telah selesai 

dijalani dalam waktu 20 (dua puluh) tahun terakhir sebelum dicalonkan; 

3. Saya tidak sedang dilarang untuk menjadi Pihak Utama yang antara lain tidak tercantum dalam Daftar Tidak 

Lulus; 

4. Saya tidak pernah dinyatakan pailit dan/atau tidak pernah menjadi pemegang saham, pengendali, anggota 

Direksi, atau anggota Dewan Komisaris yang dinyatakan bersalah menyebabkan suatu perseroan dinyatakan 

pailit dalam waktu 5 (lima) tahun terakhir; 

5. Saya tidak memiliki kredit dan/atau pembiayaan macet (terlampir Laporan SLIK); 

6. Saya tidak akan melakukan dan/atau mengulangi perbuatan dan/atau tindakan yang menyebabkan termasuk 

sebagai pihak yang dilarang untuk menjadi Pihak Utama; 

7. Saya bukan merupakan pengendali, anggota Direksi, atau anggota Dewan Komisaris dari badan hukum yang 

mempunyai kredit dan/atau pembiayaan macet; 

8. Saya tidak merangkap jabatan pada Bank dan/atau perusahaan lain.; 

9. Saya tidak memiliki hubungan keluarga sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi atau 

anggota Dewan Komisaris; 



10. Saya tidak memiliki saham sebesar 25% (dua puluh lima persen) atau lebih dari modal disetor pada bank 

dan/atau menjadi pemegang saham mayoritas di lembaga jasa keuangan non bank, baik secara sendiri-sendiri 

maupun bersama-sama dengan anggota Direksi lainnya; 

11. Saya bersedia berkomitmen untuk melakukan pengembangan operasional PT Selaparang Finansial Lombok 

Timur yang sehat; 

12. Saya berkomitmen untuk mematuhi ketentuan dan peraturan perundang–undangan khususnya di bidang 

perbankan dan mendukung kebijakan Otoritas Jasa Keuangan; 

13. Saya bersedia menerima keputusan hasil penilaian kemampuan dan kepatutan dan tidak akan mengajukan 

tuntutan atau gugatan dalam bentuk apapun terhadap hasil penilaian kemampuan dan kepatutan yang 

ditetapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan; 

14. Tidak sedang menjadi pengurus partai politik, calon kepala daerah atau calon wakil kepala daerah, 

dan / calon anggota legislatif. 

Apabila ternyata dikemudian hari pernyataan saya tersebut di atas terbukti tidak benar dan/atau saya melanggar 

komitmen tersebut di atas maka kami menerima segala keputusan Otoritas Jasa Keuangan berikut konsekuensinya 

sesuai peraturan yang berlaku. 

.………., ...........................2026 

 

 

Materai 

10.000 

 

 

Nama Calon Direksi 

 

 

 

 

 

 

  



Lampiran 3. Format Contoh Tanda Tangan dan Paraf 

 

 

 

CONTOH TANDA TANGAN DAN PARAF 

 

 

 

 

Nama Tanda Tangan Paraf 

.................................   

 

 


